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Herzlich willkommen 
in der PTK Bayern! 
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10.00 bis 13.00 Uhr 

13.45 bis 15.15 Uhr 

15.30 bis 17.00 Uhr 
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Übersicht - Themen  

10.00 – 10.15: Eröffnung, Begrüßung 

10.15 – 11.15: Psych-Finanzierung (PEPP u.a.) 

<11.15 – 11.30: Kaffeepause> 

11.30 – 12.30: „Auf der Flucht!“ 

12.30 – 13.00: Berufsordnung, Teil I 

<13.00 – 13.45: Mittagessen> 

13.45 - 14.30: Berufsordnung, Teil II 

14.30 - 15.15: PTI-Kommission stellt sich vor 

<15.15 – 15.30: Kaffeepause> 

15.30 – 16.45: Arbeitsgruppen zu den Themen … 

16.45 – 17.00: gemeinsamer Abschluss 
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PsychEntgG und PEPP  

(Pauschaliertes Entgeltsystem  

für Psychiatrie und Psychotherapie) 

Was bisher geschah ….. 
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Reform der Psychiatrie-Finanzierung 
Ausgangssituation 
 

 

• Bisheriges Entgeltsystem: Klinikbezogene 
Pflegesätze, frei verhandelt und fortgeschrieben 

• Strukturstandards: Orientiert an PsychPV (1990) 

• PsychEntgG (2012): mittelfristige Einführung eines 
pauschalierten tagesbezogenen Entgeltsystems  

• Erster Entwurf des PEPP: 2012 

• Gemeinsamer Bundesausschuss (bis 2017): 
Strukturstandards, evidenzbasiert  
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Reform der Psychiatrie-Finanzierung 
Konfliktlage 

• Kritik am PEPP 

• Degression nicht sachgerecht  

• Intensivbetreuung fehlt 

• KJP vernachlässigt 

• Pflichtversorgung vernachlässigt 

• Koalitionsvertrag: Finanzierung Psychiatrie 
überdenken 

• Psychiater- und Betroffenenverbände: Petition 
‚Optionsphase 2 Jahre verlängern‘ 

• BPtK: PEPP anhand der Evidenz weiterentwickeln 

Starker öffentlicher Streit: Psychiater vs. BPtK 
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Reform der Psychiatrie-Finanzierung 
Stand der Diskussion 

• BMG Gröhe:  
 „Optionsphase wird 2 Jahre verlängert“ 

• Stellungnahme von 18 Psychiatrieverbänden: 
Verlängerungsphase nutzen! 

• G-BA: Revision PEPP: Keine Degression, 
Pauschalen für Intensivbehandlungen u. 1:1-
Betreuungen 

• BPtK: Wichtig weiterhin: Personalstandards des 
G-BA müssen verpflichtend sein! 


